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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR LA ELABORACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PARA EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE COANA

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una Bolsa de Empleo en la categoria
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a efectos de su eventual contratacion temporal para cubrir las
necesidades del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Coaria.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

El personal que resulte, en su momento, contratado, realizara las tareas de atencion directa a

las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio Municipal, teniendo como funcidn

basica la realizacion material de los servicios de caracter personal y doméstico, bajo la

direccion de los responsables municipales del servicio.

El personal a contratar centrara sus actuaciones en el domicilio de las personas usuarias, en

tareas concretas y con distintas funciones:

- Actuaciones basicas de apoyo personal: higiene personal, ayuda en actividades de la vida
diaria, seguimientos médicos, nutricion y alimentacién de las personas usuarias...

- Actuaciones basicas de caracter doméstico: mantenimiento basico de la vivienda y las
relacionadas con la alimentacion y el vestido de los/as usuarios/as...

- Actuaciones de apoyo psicosocial: formacion en habitos de convivencia, apoyo a la
integracion,...

- Actuaciones de caracter sociocomunitario: acompafiamiento fuera del hogar.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria.

El trabajo se realizara en los domicilios de las personas beneficiarias del programa, a los que
debera desplazarse por sus propios medios o vehiculos.

La jornada laboral sera a tiempo completo, o a tiempo parcial, dependiendo de las
necesidades del servicio, pudiendo ser tanto por semana como fines de semana y/o festivos.

El contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades prevista para los
empleados publicos, y se regira por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico v,
por remision de éste, en la normativa aplicable al personal laboral de la administracién local.

En cuanto a las condiciones laborales, se regira por lo dispuesto en el Convenio regulador de
las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Coaria.

TERCERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La presente bolsa se mantendra vigente mientras existan aspirantes en la lista o no haya sido
sustituida por otra nueva, en cuyo caso quedara anulada automaticamente.
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CUARTA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir con lo establecido en el R.D. Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
convocado.

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del puesto de trabajo.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion

vigente.
Estar en posesion de carnet de conducir B1 y disponer de vehiculo para la realizacion de
los desplazamientos entre domicilios.
Disponer de la cualificacion profesional requerida. A tal efecto, se consideraran las
titulaciones o los certificados de profesionalidad referidos a continuacién:
1. Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por R.D.
546/1995 de 7 de abril.
2. Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria, establecido por R.D.777/1998, de 30
de abril.
3. Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica, establecido por R.D.777/1998, de 30 de
abril.
4. Titulo de Técnico en Atencion a Personas en situacion de Dependencia,
regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.
5. Titulo de Técnico en Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

- 6. Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas en el

domicilio, regulado por R.D. 1379/2008, de 1 de agosto.

7. Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, requlado por
R.D. 331/1997, de 7 de marzo.

8. Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales, requlado por R. D.1379/2008, de 1 de
agosto.
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Tanto las condiciones que se sefialan en el apartado anterior, asi como los méritos que se
aleguen para su valoracion, estaran referidos, como fecha limite, a la de finalizacion del plazo
de presentaciéon de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion
laboral.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y en caso de presentar titulos en idioma extranjero, los mismos
deberan venir traducidos por Traductor-Intérprete Jurado.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

1.- Los/as interesados/as deberan presentar sus solicitudes en modelo normalizado que se
adjunta como Anexo | en las presentes bases, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion en la Pagina Web y Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

2.- La presentacion se realizara en dias laborables, en horario de 9:00 a 14:00 horas, en el
Registro General del Ayuntamiento de Coafia (Oficinas Generales), sin perjuicio de que pueda
hacerse uso de lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Coafa, ellla
aspirante debera remitir por correo electrénico a la direccion
serviciossociales@ayuntamientodecoana.com o por fax al nimero 985630468, antes de la
fecha de expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacion de documentacion necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es
recibida en el Ayuntamiento de Coafa con posterioridad a la fecha de finalizacién de plazo.

3.- A la instancia (ANEXO |) debidamente cumplimentada se acompaniara:
v Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia de la Titulacién a que se refiere la convocatoria.

v

v Fotocopia del Carnet de conducir.

v" Curriculum profesional, indicando los méritos que se aleguen para ser valorados y
acreditacion de los mismos, mediante copias simples de:

e Titulos o diplomas para acreditacion de formacién complementaria.

e Certificacion o informe de vida laboral y contratos de trabajo para acreditacion de
experiencia.

v" Declaracion responsable, segin Anexo I, relativa a los siguientes extremos:

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleo o cargo publico.

e Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.
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La presentacién de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de las presentes bases.

No sera necesario presentar la documentacion requerida compulsada, no obstante las copias
simples seran compulsadas una vez superado el proceso selectivo y con caracter previo a la
firma del contrato, comprobandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la
veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, ain cuando exista
propuesta del respectivo Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales,
decayendo los interesados en todos sus derechos e intereses legitimos. No obstante, el
Tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con
caracter previo a su valoracion durante el proceso selectivo.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento (www.ayuntamientodecoana.com), al igual que el resto de actuaciones del proceso
selectivo.

SEXTA.- ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES:

1.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal anuncio de la resolucion mediante la que se
apruebe la lista provisional de personas admitidas/excluidas, con indicacion del defecto
motivador de la exclusidon y de la apertura del plazo de tres dias habiles para subsanacion, si
ésta fuera posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

2.- Tras el plazo de subsanacién, se resolvera definitivamente y esta resolucion se publicara en
el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

3.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de personas
admitidas/excluidas, incluso una vez aprobada la bolsa de empleo, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

1.- Su designacién es a titulo individual, y su composicién, que se ajustara a lo que determina
el EBEP, sera la siguiente:
e Presidente: El/La Secretario/a del Ayuntamiento o en su ausencia el/la
Secretario/a Accidental del Ayuntamiento.
e Vocales: Tres empleado/as del Ayuntamiento.
e Secretario: Un/a empleado/a del Ayuntamiento.

Para su constitucion y actuacién validas se requerira la presencia de, al menos la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria. Podran incorporarse técnicos asesores con voz pero sin voto.
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Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de nivel igual o superior a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

2.- Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante, LRJSP). Por esas mismas causas podran ser recusados por las
personas aspirantes resolviendose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la
citada ley.

3.- El Tribunal calificador queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el
mantenimiento del orden y la buena marcha del proceso selectivo, incluida la descalificacion de
aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o incurran en abuso o
fraude.

Los recursos de alzada se interpondran conforme a los articulos 121 y 122 de la LPAC. La
resolucion del recurso debera ser motivada incluso si se basa en la discrecionalidad técnica
sobre la valoraciéon de los méritos.

Para el caso de interposicion de recurso de reposicion potestativo contra la resolucion que
ponga fin a la via administrativa, se estara a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la LPAC.
La resolucion del recurso debera ser motivada incluso si se basa en la discrecionalidad técnica
sobra la valoracién de los méritos alegados y justificados.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:
La seleccidn de las personas aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso.

Se valoraran los méritos justificados documentalmente

Experiencia laboral (maximo 6 puntos):

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,

o0 en el sector privado, en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta, y siempre

que hayan sido prestados por cuenta ajena y que den lugar a alta en el Régimen General de la

Seguridad Social:

- En la Administracion Publica (siempre que sea por contrato directo con la misma): 0,30
puntos/mes.

- Enla empresa privada: 0,15 puntos/mes.

- En puestos equivalentes (tanto en Administracion Publica como entidad privada): 0,10
puntos/mes.

La experiencia se acreditara mediante informe de vida laboral, debidamente acompariado del
contrato laboral reglamentario, constando la categoria laboral especifica. Sin la concurrencia de
ambos documentos no se valorara la experiencia en el citado sector.
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Formacion (maximo 4 puntos): Formacion complementaria en centros homologados y/o
reglados en temas relacionados con las funciones a desempeiiar, tales como ayuda a domicilio,
rehabilitaciéon, atencién a personas con discapacidad, higiene y salud, primeros auxilios,
gerontologia..., valorandose hasta un maximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- Cursos de 15 a 45 horas: 0,25 puntos/curso.

- Cursos de 46 a 80 horas: 0,50 puntos/curso.

- Cursos superiores a 81 horas: 1 punto por curso.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la aportacidén de titulo/diploma/certificado o
acreditacion expedida por la entidad organizadora en la que habra de constar, de forma
indubitada, las horas y duracién, asi como el programa o contenido del mismo, no valorandose
aquellos en los que se carezca de estos datos y no habiendo lugar a su posterior subsanacion.

La falsedad de los datos supondra la exclusion inmediata del proceso de seleccion.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA:

El orden de clasificacion definitivo de los/as aspirantes que formaran la Bolsa de Empleo
vendra determinado por la puntuacion final de las personas aspirantes, que se obtendra por la
suma de todas las valoraciones obtenidas de acuerdo con los baremos expuestos, siendo la
que determine el orden de prioridad para la contratacion.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos 0 mas aspirantes que afectara al orden de
prioridad en la lista de empleo, se dara prioridad a aquel que haya obtenido mayor puntuacion
en el apartado de experiencia laboral; de persistir aun el empate, se resolvera por sorteo
realizado ante el Tribunal Seleccionador, dejando constancia de ello en la correspondiente acta.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal, podran presentarse reclamaciones en el
plazo de tres dias desde su publicacion en el tablén de anuncios y Web municipal, siendo hasta
entonces provisionales. Si no se presentasen reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran

elevadas a definitivas.
DECIMA.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la Web municipal el resultado definitivo del mismo, con indicacion de la
puntuacién correspondiente a cada candidato/a y que determinara el orden de clasificacion
definitiva, proponiendo la constitucion de |a Bolsa de Empleo con los/as aspirantes
aprobados/as, de acuerdo con dicho orden y elevando la propuesta a la Alcaldia para su
aprobacion.

UNDECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:
La constitucién de la Bolsa de Empleo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo
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el de su llamamiento para formalizacién del contrato temporal, que en su caso proceda, por el
orden establecido.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada, se procedera de la
siguiente forma:

1.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el responsable municipal de
Servicios Sociales remitira comunicacion a la Alcaldia, indicando esta circunstancia para que
sea autorizada la contratacion.

2.- Autorizada la contratacion, la persona encargada de la gestion de la Bolsa de
Empleo procedera a efectuar el llamamiento de la persona o personas que por derecho
corresponda contratar, segin el orden de prelacién establecido tras el proceso de seleccion;
notificandose el llamamiento por cualquier medio que garantice la constancia de su recepcién
por el/la interesado/a y a través de los datos aportados en el modelo de solicitud.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar en la solicitud de
participacion a las pruebas selectivas un numero de teléfono movil y/o fijo y un correo
electronico, que seran utilizados en caso de necesidad de contratacién. Las personas
interesadas deberan tener sus datos personales y de contacto actualizados, debiendo
comunicar cualquier cambio por escrito al Ayuntamiento; en caso contrario, se asumiran los
posibles perjuicios.

3.- Los llamamientos se realizaran de la siguiente forma: Se realizaran tres
llamadas telefonicas a distintas horas en el mismo dia, en horario de 9:00 a 15:00 horas, y se
enviara un correo electrénico con acuse de entrega ese mismo dia. En el expediente debera
constar diligencia con la fecha y horas de las llamadas realizadas, y copia del correo
electronico enviado. Si no fuera posible el contacto con el interesado/a — por ninguno de los
medios arriba citados — y no hubiera respuesta alguna por su parte en el plazo de las 24 horas
siguientes a la hora de la primera llamada teléfonica, se pasara a llamar al siguiente aspirante,
y el anterior pasara a ocupar el dltimo lugar de la Bolsa. En el caso de que en tres ofertas de
empleo sucesivas no se obtuviera respuesta del aspirante, se le tendra por excluido de la
Bolsa.

Los integrantes de la Bolsa que hubieran sido contratados, volveran a ocupar la posicién que
les correspondia anteriormente en ella una vez finalizada su contratacidén, siendo llamados para
posteriores contrataciones por orden riguroso de prelacién originario.

4.- Seran causas de exclusion de la presente Bolsa de Empleo, las siguientes:

a) La renuncia voluntaria del interesado/a.

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que no
exista una resolucién judicial definitiva que hubiera revocado la separacion del
servicio.

c) La no superacion del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba
cuando el/la trabajador/a ya haya desempefnado las mismas funciones con
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anterioridad.
d) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Coafa por incumplimiento o sancion
disciplinaria.

e) La no aportacion de la documentacion requerida en fase de acreditacion de
requisitos, asi como la incomparecencia a la formalizacién del contrato laboral dentro
del plazo que se sefale.

f) El rechazo injustificado de oferta de contratacion.

g) La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados durante la vigencia de la
misma.

h) La solicitud de cese por renuncia después de haber formalizado el contrato.

La exclusion de un/a integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

5.- No seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, las siguientes

circunstancias debidamente acreditadas en el plazo maximo de tres dias desde el llamamiento:

a) Estar en periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento,
acreditado mediante certificado de nacimiento, libro de familia o certificacidn oficial.

b) Estar en situacidn de incapacidad temporal; se acreditara mediante certificado
médico.

c) Estar trabajando en el momento de la notificacion; se acreditara mediante copia del
contrato de trabajo o Informe de Vida Laboral.

d) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros
dependientes de alguna Administracion Publica; se acreditara mediante certificacién
del centro.

e) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria, acreditado
mediante informe o certificacién de la entidad correspondiente.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

g) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La no acreditacion de las mismas en el plazo indicado supondra la exclusién del o de la
afectado/a de esta bolsa.

Quien se encuentre en alguna de estas circunstancias mantendra su puesto en la Bolsa de
Empleo, si bien en situacién de “No disponible”, y cuando finalice dicha situacién, debera
comunicarlo por escrito en los diez dias naturales inmediatamente siguientes para que se
produzca la reincorporacion a su puesto en la Bolsa. En caso de no comunicarlo en este plazo
‘sera excluido de la Bolsa.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo podran, antes de que se produzca el
llamamiento, solicitar por escrito la exclusiéon temporal, motivada por cuidado de los siguientes
familiares:

a) Hijos/as de edad inferior a tres afos.
b) Cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por
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si mismos.
DECIMOSEGUNDA.- CONTRATACION O LLAMAMIENTO:

1.- Los/as aspirantes a contratar de la Bolsa de Empleo, deberan presentar en el plazo
maximo de 2 dias habiles, desde el llamamiento para la contratacion, la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y los valorados en el
concurso de meritos, en original y fotocopia para su compulsa y devolucién, y ademas:

— Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de
extranjeros.

— Documento original acreditativo de la titulaciéon que haya servido para concurrir al
proceso selectivo.

— Carnet de conducir.

— Titulos o diplomas acreditativos de formacién complementa.

— Informe de Vida Laboral y certificacion de servicios prestados y/o contratos de
trabajo acreditativos de experiencia.

— Declaracion responsable de:

v" No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad espafola presentaran
documentacion certificada por la autoridad competente del pais de origen y
debidamente justificada acreditativa de que no se encuentran sometidos a sancién
disciplinaria o condena peal que impidan en su estado el acceso a la funcidn publica.

v" No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la
legislacion vigente.

— Fotocopia de la cartilla de fa Seguridad Social.
— Numero de cuenta corriente.

2.- Si de la comprobacion de la documentaciéon se observara inexactitud o falsedad se
resolvera la exclusiéon de la Bolsa de Empleo, decayendo el/la interesado/a en los derechos
derivados de la inclusion en la misma.

3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse hasta la fecha de

contratacion.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES:

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y formas previstos en la LPAC.
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Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan a las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la LPAC.

Frente a esta Bases, los/as interesados/as podran interponer potestativa y alternativamente los
siguientes recursos:

a) Recurso administrativo de reposicion, ante el érgano autor del acto, en el plazo de un
mes.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno corresponda en el plazo de dos meses. Los plazos sefialados se computaran de
fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacion.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar
al procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
competente de la entidad local.

Las dudas y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de seleccion, seran
resueltas por el érgano de seleccion.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Coafa informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de esta
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, cancelacién y oposicién, mediante un escrito
acompafnado de fotocopia de su DNI o documento equivalente, dirigido al responsable de
seguridad, que podra ser presentado por registro o enviado a este Ayuntamiento por correo
postal a Carretera de Jarrio S/N, 33795 Coafa o en la direccién de correo electronico
admonregistros@ayuntamientodecoana.com.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacidon al Ayuntamiento de
Coana para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como a la publicacion de los datos meramente identificados y de los resultados de la
convocatoria en los tablones de anuncios y en la pagina Web municipal.
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ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE COANA

1° APELLIDO:
2° APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
LOCALIDAD:
TITULACION:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que desea participar en las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de Ayuda a
Domicilio y para ello,

DECLARA:

v" Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta reguladora de este proceso
selectivo.

v" Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

v Que retne las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la Administraciéon y las
especialmente sefialadas en la convocatoria que rige este proceso selectivo, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en su solicitud.

v Que dispone de vehiculo para realizar los desplazamientos que se requieran realizar por
necesidades del servicio.

v Que acompafia a la solicitud la siguiente documentacion:

0 Fotocopia DNI.

o Fotocopia de la titulacion exigida en las bases de esta convocatoria.

o Fotocopia del carnet de conducir.

o Curriculum Vitae acreditado con copia de los titulos de la formacion complementaria y
copia de los contratos de trabajo y vida laboral (ambos documentos) para acreditacion de
experiencia.

0 Anexo II

En ,a de agosto de 2022.
Firma:
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

D./ DNA.:
D.N.I:
DOMICILIO:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o

cargo publico.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

— No hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacion vigente.

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion responsable,

En ,a de agosto de 2022

Fdo:
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